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Finanziato

dall'Unione europea FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027

Obiettivo specifico “Migrazione legale e Integrazione” - Misura di attuazione 2.d
Ambito di Applicazione 2.m — Intervento del PN: e) Supporto al miglioramento della governance multilivello per l'integrazione dei migranti

Webinar formativo:

«Il Mondo Welcome»

Lettura operativa dell’approccio integrato
all’occupabilita delle persone rifugiate

Il webinar comincera a breve

In caso di problemi tecnici vi invitiamo a scrivere al seguente indirizzo:
micaela.imperatori@fondazioneadecco.it

Le domande relative ai contenuti della formazione potranno essere formulate nell’apposita sezione D&R
La sessione formativa verra registrata
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AGENDA

Apertura dei lavori, saluti iniziali e presentazione del ciclo di webinar

| Senior Integration Associate - UNHCR
| Responsabile Divisione Servizio Centrale - Cittalia ANCI

La complessita dell’inserimento lavorativo delle persone rifugiate: il ruolo strategico degli Enti del Terzo Settore
| Project Coordinator - Fondazione Adecco
L’evoluzione del Programma Welcome: attori, componenti e strumenti dell’ecosistema
| Senior Durable Solutions Assistant c/o UNHCR
| pilastri metodologici dell’approccio all’occupabilita: corporate partnership, reti territoriali e strumenti integrati
| DE&I Project Coordinator - Fondazione Adecco

Tre prospettive, una storia: dialogo a piu voci su un’esperienza di inclusione lavorativa efficace

| DE&I Support - PRIMARK
| Welcome Liaison Officer Milano — Diaconia Valdese
| Retail Assistant — PRIMARK

Domande e confronto con i partecipanti (Q&A)

Conclusioni e saluti
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